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Δικαίωμα Συμμετοχής   

Όλοι οι  Συνεργάτες * του Ομίλου Interamerican που συνεργάζονται, είτε ατομικά είτε 

μέσω νομικών προσώπων, με τον  Όμιλο   οι οποίοι:    

✓ κατέχουν άδεια άσκησης του επαγγέλματος του Ασφαλιστικού Διαμεσολαβητή.     

✓ υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο ΤΕΑ.   

   

έχουν δικαίωμα συμμετοχής στο ΤΕΑ.   

   

* Συνεργάτης : κάθε Ασφαλιστικός Διαμεσολαβητής (Ασφαλιστικός Σύμβουλος, 

Συντονιστής Ασφαλιστικών Συμβούλων, Δόκιμος Συντονιστής Ασφαλιστικών 

Συμβούλων, Πράκτορας, Μεσίτης) με ενεργή σχέση παραγωγικής συνεργασίας με τις 

Εταιρίες του Ομίλου Interamerican, καθώς επίσης και οι πιστοποιημένοι από την 

Τράπεζα της Ελλάδος υπάλληλοι των γραφείων των ως άνω φυσικών ή νομικών 

προσώπων.   

   

Εισφορές    

Εισφορές Εφάπαξ Παροχής   

• Οποιοδήποτε  ακέραιο  πολλαπλάσιο των € 50 .   

• Καταβάλλονται  4 φορές  ετησίως εντός του πρώτου ημερολογιακού μήνα του κάθε 

τριμήνου με  πάγια τραπεζική εντολή ή με εντολή πληρωμής . Σε περίπτωση που οι 

εισφορές καταβληθούν μετά τον πρώτο μήνα του κάθε ημερολογιακού τριμήνου, 

δεν θα επενδύονται και δεν θα πιστώνονται με τόκους μέχρι την αμέσως επόμενη 

επένδυση των εισφορών του επόμενου τριμήνου.   

• Δυνατότητα τροποποίησης του ποσού εισφορών κάθε Δεκέμβριο.   

• Δύο φορές το χρόνο προαιρετική εφάπαξ έκτακτη καταβολή,  min. € 1.000.  

• Έκτακτες εισφορές του Ομίλου στα πλαίσια της εκάστοτε ισχύουσα πολιτικής 

αμοιβών και κινήτρων, μετά από ειδική συμφωνία.  

• Σε περίπτωση που το Μέλος κάνει έκτακτη καταβολή πλέον των δύο φορών ετησίως 

το υπερβάλον ποσό δεν θα επενδύεται και δεν θα πιστώνεται με τόκους, δεν θα 

συμπεριλαμβάνεται στην φορολογική βεβαίωση που θα εκδίδει το Μέλος στο τέλος 

του έτους και με απόφαση του Μέλους θα επιστρέφεται σε αυτό ή θα 

χρησιμοποιείται έναντι μελλοντικών εισφορών ή θα χρησιμοποιείται ως έκτακτη 

καταβολή το αμέσως επόμενο έτος.       

  

Εισφορές Λειτουργικών Εξόδων    

Για την κάλυψη των λειτουργικών εξόδων του Ταμείου  κάθε  Μέλος  καταβάλλει 

πρόσθετες μηνιαίες εισφορές ίσες με € 5 (καταβάλλονται εφάπαξ κάθε Ιανουάριο).   

  

Παροχές    

Το σύνολο των τακτικών κι έκτακτων προαιρετικών εισφορών μαζί με τις αποδόσεις 

από τις επενδύσεις τους καταβάλλονται είτε με την: 

 

Γιά τα Μέλη που έχουν ενταχθεί στο Ταμείο πριν από την 20η Δεκεμβρίου 

2023 

• συμπλήρωση της ηλικίας των 65 ετών (άνδρες & γυναίκες) ή 

• συμπλήρωση 20 ετών συμμετοχής στο ΤΕΑ ή 

• συνταξιοδότηση από το Φορέα (κανονική, πρόωρη ή αναπηρία) ή 

• απώλεια Ζωής. 
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Γιά τα Μέλη που έχουν ενταχθεί στο Ταμείο μετά την 20η Δεκεμβρίου 2023   

• η συνταξιοδότηση από τον κύριο φορέα ασφάλισης, ή 

• η ηλικία των εξήντα δύο (62) ετών, ανεξάρτητα από τον χρόνο ασφάλισης στο 

Τ.Ε.Α., όπως το ελάχιστο αυτό ηλικιακό όριο διαμορφώνεται κάθε φορά για τη 

λήψη πλήρους σύνταξης από τον κύριο φορέα ασφάλισης, ή 

• η ηλικία των πενήντα πέντε (55) ετών με τουλάχιστον είκοσι (20) έτη 

ασφάλισης στο Τ.Ε.Α., ή ανεξάρτητα από τον χρόνο ασφάλισης αν η 

εργασιακή σχέση τερματίζεται λόγω οικειοθελούς αποχώρησης με τη σύμφωνη 

γνώμη του εργοδότη, ή 

• ο τερματισμός της εργασιακής σχέσης χωρίς τη βούληση του εργαζομένου. 

• Ασφαλισμένοι που συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα δύο (62) ετών ή των 

πενήντα πέντε (55) ετών με τουλάχιστον είκοσι (20) έτη ασφάλισης στο Τ.Ε.Α. 

και συνεχίζουν να απασχολούνται μπορούν να λάβουν, ως προκαταβολή, το 

πενήντα τοις εκατό (50%) της αξίας του λογαριασμού τους κατά τον χρόνο 

υποβολής της αίτησης. Το εναπομένον ποσό της συνταξιοδοτικής παροχής 

παραμένει στον λογαριασμό τους, όπου συνεχίζουν να καταβάλλονται οι 

σχετικές εισφορές, προκειμένου να λάβουν μελλοντική συνταξιοδοτική 

παροχή. 

• Πρόωρη καταβολή συνταξιοδοτικής παροχής μπορεί να προβλέπεται από το 

καταστατικό του Τ.Ε.Α., εφόσον έχουν συμπληρωθεί τουλάχιστον δεκαπέντε 

(15) έτη ασφάλισης στο Τ.Ε.Α. . Σε αυτή την περίπτωση το ποσό της εφάπαξ 

παροχής δεν μπορεί να υπερβαίνει το πενήντα τοις εκατό (50%) της αξίας του 

λογαριασμού του μέλους κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης. 

  

  

Οικονομικοί Όροι    

• H Interamerican αναλαμβάνει όλα τα έξοδα του ΤΕΑ τουλάχιστον για τα πρώτα 2 

έτη. Στην συνέχεια και για τα επόμενα οκτώ έτη η Interamerican θα καταβάλλει την 

τυχόν διαφορά μεταξύ των συνολικά καταβληθεισών εισφορών και των 

πραγματικών εξόδων του Ταμείου και μέχρι το ποσό των € 25.000.   

  

• Συνδρομή Μελών για δημιουργία αποθεματικού “παντός καιρού”:  € 5 

(καταβάλλονται εφάπαξ κάθε Ιανουάριο). Σε περίπτωση που το μέλος δεν 

καταβάλλει αυτή την συνδρομή, το ποσό παρακρατείται από τον λογαριασμό εφάπαξ 

παροχής του.  

Διαδικασία Καταβολής Εφάπαξ Παροχής  

•  Η υπηρεσία Διαχείρισης του TEA δέχεται κάθε μήνα αιτήσεις καταβολής 

παροχής μαζί με τα απαραίτητα παραστατικά απευθείας από τα Μέλη του 

Ταμείου (ή τους δικαιούχους τους σε περίπτωση θανάτου). 

• Τα παραστατικά περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων, φωτοτυπία ταυτότητας, 

εκκαθαριστικού εφορίας, απόφαση συνταξιοδότησης (σε περίπτωση 

συνταξιοδότησης πριν από την συμπλήρωση των 65 ετών) ή πιστοποιητικού 

θανάτου (σε περίπτωση θανάτου του μέλους). 

• Η Διαχείριση του ΤΕΑ ελέγχει αν πληρούνται οι προϋποθέσεις για την καταβολή 

της εφάπαξ παροχής.Βασική προϋπόθεση για την έναρξη της διαδικασίας 

πληρωμής του μέλους είναι ο έλεγχος για εξόφληση όλων των εισφορών για το 

μέλος και τυχόν εκκρεμοτήτων του μέλους προς το Ταμείο. 
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• Η Διαχείριση του ΤΕΑ δίνει στον διαχειριστή των επενδύσεων εντολή εξαγοράς 

του μέρους της επένδυσης που αντιστοιχεί στον Ατομικό Λογαριασμό του 

Μέλους.Η εφάπαξ παροχή είναι ίση με το προϊόν της εξαγοράς, όπως αυτό 

δηλώνεται κάθε φορά από τον διαχειριστή της επένδυσης κατά την ημερομηνία 

της εντολής εξαγοράς μείον το ποσό των τυχών οφειλόμενων μηνιαίων 

συνδρομών του Μέλους και οποιασδήποτε εκκρεμότητας του Μέλους προς το 

Ταμείο. 

• Σε περίπτωση που το ποσό της εφάπαξ παροχής υπερβαίνει τις € 50.000, για 

την καταβολή της απαιτείται η έγκρισή του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ταμείου. 

• Οι εισφορές σε κάθε περίπτωση καταβάλλονται και για τον μήνα που το Μέλος 

ζήτησε την διακοπή της ασφάλισής και διακόπτονται από τον επόμενο μήνα. 

• Η Διαχείριση του ΤΕΑ καταβάλλει την εφάπαξ παροχή με κατάθεση σε τραπεζικό 

λογαριασμό του Μέλους (ή του δικαιούχου σε περίπτωση θανάτου). 

• Το Μέλος υπογράφει απόδειξη είσπραξης και παραλαμβάνει την ίδια στιγμή 

σχετική βεβαίωση καταβολής παροχής για την εφορία και εκτύπωση όλων των 

κινήσεων του Ατομικού Λογαριασμού. 

• Η παροχή καταβάλλεται εντός 15 εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης και των απαραίτητων παραστατικώνν ή της είσπραξης 

της τελευταίας εισφοράς ή της έγκρισης καταβολής της από το Διοικητικό 

Συμβούλιο του Ταμείου. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


